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ACTA N°

Bogota, Agosto 16 de 2024

7:00 am.

Jardin Infantil Color Klds

Induccion

ASISTENTES: Los relacionados al final del acta

ORDEN DEL DIA: Saludo

Recorrido por el jardin
Induccién

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am la auxiliar en atencion a la primera infancia Maria José Fonseca Garcia
ingresa al jardin para dar inicio a las labores correspondientes de su cargo pero antes de esto la
profesional Karen Forero se reune con ella con el fin de realizar toda la induccién
correspondiente del jardin, se procede a realizar recorrido por las instalaciones del jardin para
mostrarle y darle a conocer los diferentes espacios de la unidad operativa donde se encuentran
los puntos ecolégicos y las salidas de emergencia, salones, bafos, area de juego, cocina,
cuarios de elemento de aseo, seguido a esto se presenta en breve al equipo de trabajo
dandole la bienvenida y ofreciéndole algunos mensajes de acogida, asi mismo se realiza la
socizlizacion de los horarios y obligaciones contractuales de su cargo, se procede a realizar la

explicacion de cada uno de las funciones del puesto de trabajo:

AUXILIAR PEDAGOGICA
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OBJETIVO: Brindar a los funcionarios y contratistas la informacion ‘que les permitan apropiar
los lineamientos necesarios para el desempefio de sus funciones o actividades.

Descripcion de las actividades del cargo u obligaciones del contrato

Horarios de atencion

Horarios de rutinas diarias SIuel
Conocimiento con base de lineamientos, protocolos y rutas
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Buenas practicas de manufactura
Plan de saneamiento ambiental
Entrega de los documentos especilficos del cargo

_ onozca para te
Posteriormente se socializaron algunos documentos que es importante qué C P ner
en cuenta ante cualquier situacion.

RUTA DE ACCION PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Identificar el problema

Determinar la causa raiz

Busca de soluciones

Encontrar la solucién ideal

Planear e implementar su solucién

Medir el éxito de la solucién

Se procede a dar conocimiento de la: 4 v _p -
Misién, visién, objetivos y principios del jardin como a;i mismo la mision, vision, objetivos y
principios de La Fundacion Manos Unidas de Colombia.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Se da a conocimiento de la Profesional la estructura organizaci :
parte de la Fundacién Manos Unidas de Colombia quienes se enlazan con Secretanatdled I
Integracion Social y cada uno de sus componentes, de_ ahl'parte la estruct'ura como tal de
jardin la cual empieza por la responsable del servicio quien ,tlgne’contacto directo con la
fundacion y hay ya se desglosan cada uno de los cargos del !ard|n como lo son apoyo
administrativo, Profesionales en Atencion a la Primera Infancia , Auxiliares en Atencion a la

Primera Infancia , personal de alimentos y personal de aseo € higiene .

onal donde se indica que

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Se da a conocer a la Profesional en Atencion a la Primera Infancia que un conflicto es una
situacion en la cual dos 0 mas personas con intereses distintos entran en confrontacion con el
objetivo de dafiar a la parte rival, las partes del conflicto son Las personas quienes son los
involucrados y afectados El proceso es la forma en que el conflicto se desarrollan y como las
partes intentan resolverlo El problema es el hecho de divergencia entre las partes.

Se resalta la importancia de un buen ambiente laboral por la cual se trabaja desde el area de
bienestar actividades que ayuden a la integracién de todo el equipo de trabajo, donde también
se generan estrategias para contribuir al mejoramiento de calidad de vida de las personas que

prestan sus servicios a la fundacion. '
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y buzon de sugerencias el cual se encuentra
bierto solo tiene acceso la responsable del
objetivos y principios del jardin ya que es

Se da a conocer que en el jardin se dispone de uf
a la entrada del jardin el cual a la hora de ser a
servicio, por otra parte se socializa la mision, vision,
importante que conozca estos documentos, para dar por terminada la reunion de induccion se
da conocimiento de que existen cinco componentes 108 cuales son AMBIENTES SEGUROS Y
PROTECTORES, PEDAGOGIA, NUTRICION, FAMILIA COMUNIDAD Y REDES Y PIGA a los
cuales se deben dar cumplimiento a los estandares establecidos en cada uno, cada uno de los

componentes sera socializado mas a fondo por los lideres de cada componente.
Se da por finalizada la induccion siendo las 10 am quien deseandole a la profesional lo r_nejor
quietud las demés cornpaneras

en sus labores y se le recuerda que ante cualquier duda e in
estaran en disposicion de ayudar y contribuir para aclarar cualquier duda.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos et LI Tl?o el Dependencia Firma
vinculacion
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